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Jetzt EDEKA APP 
downloaden!
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NUR am Samstag gültig2

Bunte Vielfalt 

-18%

.549

APP-PREIS3

Beim Kauf von 
4 Flaschen 

je Flasche nur

.4 12
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= 
€
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,1
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Nur mit der EDEKA App:

und nur 3x bezahlen!
4x Perwoll Waschmittel kaufen 

TIPP

.3 33
1

APP-PREIS3

-14%

.299

Zarte Lammlachse* 
aus Neuseeland, würzig mariniert

 100g

-33%

.299

APP-PREIS3

-37%

.2 79

Äpfel Pink Lady 
aus Südafrika oder Chile

Klasse I, 1kg 

Angebote gültig bis 27.09.2025, KW 39. Für Druckfehler übernehmen wir keine Haftung. EDEKA ZENTRALE Stiftung & Co. KG, 

New-York-Ring 6, 22297 Hamburg. Firma und Anschriften der teilnehmenden Märkte unter www.edeka.de/marktsuche oder 

unter der Telefonnummer 0800 333 52 11 (kostenfrei aus dem dt. Fest- und Mobilfunknetz). 

Niedrigster Gesamtpreis der letzten 30 Tage: Pink Lady Äpfel: € 4,49, G&G Paprika: € 1,49, G&G Trauben: € 1,69; Arla: € 0,99, 

Müller Joghurt: € 0,39, Perwoll: € 5,55, Corny: € 2,29, Melitta: € 19,99.

Perwoll 
Waschmittel 

versch. Sorten
27 Waschladungen

1WL = € 0,20

Dr. Oetker Die Ofenfrische, 
Tradizionale Pizza oder La Mia Pinsa 

tiefgefroren
 versch. Sorten

305g - 415g
1kg = € 7,28 -

 € 5,35 

-39%

.222
1

Corny Riegel 
versch. Sorten

96g -150g
1kg = € 16,56 -

€ 10,60

-30%

.1 59

Arla Buko Brotaufstrich 
versch. Sorten, 200g

 1kg = € 5,00

-49%

.100

Paprika rot 
aus Spanien oder den Niederlanden

 Klasse I, 500g
1kg = € 2,00

-37%

.1 69
1

APP-PREIS3

-44%

.1 49

-32%

.100

Trauben hell 
kernlos, aus Spanien oder Italien

Klasse I, 500g
1kg = € 2,00

-40%

.100

Coca-Cola4, Mezzo Mix4, Fanta Orange 
(4koffeinhaltig) und weitere Sorten, 12x 1l

 (zzgl. € 3,30 Pfand) 
1l = € 1,00 

-50%

.044

APP-PREIS3

-56%

.039

1k
g 

= 
€

 2
,6

0

1  Gleichzeitig niedrigster Gesamtpreis der letzten 30 Tage. 

2 Samstags-Knüller - gültig am Samstag, 27.09.2025. 

3  Angebot gültig bei Einsatz der EDEKA App und Auswahl des Lieblingsmarktes. 

Nicht mit anderen Aktionen oder Bar-Rabatt-Coupons kombinierbar.  

Nur in teilnehmenden Märkten mit Genuss+ Funktion: https://www.edeka.de/suedwest/edeka-app/maerkte/ 

Albi Saft 
aus Konzentrat

 oder Nektar 
versch. Sorten, 1l

günstig genießen!

Melitta Barista 
Classic Crema 

1kg

APP-PREIS3

-30%

.13 99
-25%

.14 99

-25%

.089

APP-PREIS3

-33%

.079

1k
g 

= 
€

 4
,9

4
 –

 €
 4

,5
1

Müller Joghurt mit der Ecke 
 versch. Sorten, 150g

 1kg = € 2,93

-25%

.11 99
1

Haribo
 Fruchtgummi 

versch. Sorten
160g - 175g

1kg = € 5,56 - € 5,09

Mannheim. Frauen ab 50 und deren
Potenzial für die Arbeitswelt stehen
im Mittelpunkt eines neuen Buches
von Christine Weiner aus Mannheim
und ihrer Mitstreiterin Carola Kup-
fer. „Simply the Best – wenn Frauen
50 plus beruflich noch einmal
durchstarten“ ist dabei alles andere
als ein klassischer Ratgeber oder
Seelenschmeichler. Im Gegenteil.
Das Buch zeigt mit Mutmach-Ge-
schichten, konkreten Strategien und
viel Lebensfreude, wie Frauen jen-
seits der 50 souverän und voller
Energie neue berufliche Wege gehen
– und dabei auf ihre Erfahrung, Stär-
ken sowie den eigenen Stil bauen
dürfen. Tipps für Berufe mit Zukunft
– von der Cybersecurity-Expertin bis
hin zur KI-Ethikbeauftragten – gibt
es obendrauf.

Weiner: „Ein Job sollte uns
strahlen lassen“
„Auf irgendeinen schnell-gestrickten
Business-Ratgeber hatten wir keine
Lust“, sagt Christine Weiner im
„MM“-Gespräch. „Uns ging es um
ein Lebensgefühl, das uns in der Ar-
beit oft abhandengekommen ist –
um Aufbruch, um neue Chancen,
um Heiterkeit.“ Dieses Lebensgefühl
startet mit einem Sommertag, „Dan-
cing Queen“ von Abba im Radio und
einem Ideenrausch, garniert mit
dem Glitzern der Diskokugel.

Das Buch nutzt die Diskokugel als
Metapher – ein Symbol für Freude,
Erwartung und das Funkeln, das
Frauen 50 plus oft fehlt. „Ein Job
sollte uns strahlen lassen“, sagt
Weiner. Dabei widerspricht sie dem
Missverständnis, dass 50 plus eine
Bremse sei. Im Gegenteil: Es ist Zeit

für den beruflichen Aufbruch: „Mit
50 hat man enorm viel Erfahrung ge-
sammelt, vielleicht Kinder großgezo-
gen, sich im Job bewiesen – und
dann gilt das plötzlich als Bremse?
Das ist Quatsch! Es ist eine Riesen-
sehnsucht da, noch mal in dieses
Sprühende zu kommen, in die
Hochphase.“ Die Mannheimerin
weiß das selbst am besten, ist sie
doch „Vielseitigkeitsweltmeisterin“
in Sachen Karriere: Von der Erziehe-
rin und Heilpädagogin über Statio-
nen als Betriebswirtin, Redakteurin
und Radiomoderatorin („mein Le-

benstraum“), Coach und Beraterin
explizit auch für Frauen bis hin zur
gefragten Mentoring-Expertin.

Dabei räumen Weiner und Kup-
fer im Buch mit einem weitverbreite-
ten Irrtum auf: „Niemand bringt dir
die Diskokugel! Diese neuen Chan-
cen, die wir uns so wünschen, kom-
men nicht von außen, sondern müs-
sen von uns selbst ausgehen. Es ist
Selbstmanagement, nicht Selbstfür-
sorge – Führungskraft für sich selbst
sein!“ Innerhalb von Unternehmen
würden Frauen ab 50 mit Weiterbil-
dungen eher alibimäßig gefördert,

doch ihr Einsatz für konkrete Projek-
te bliebe danach aus.

Ein Fehler, mit dem sich Firmen
ins eigene Fleisch schneiden. Denn
Frauen, beobachtet Weiner, sind
häufig loyal, bleiben dem Unterneh-
men über Jahrzehnte verbunden. Al-
lerdings warten sie darauf, dass je-
mand ihr Potenzial erkennt und Tü-
ren öffnet. Jedoch bleibt es zumeist
beim „Glass Ceiling“, dem Blick
durch die gläserne Decke nach
oben, bei dem Frauen sehen wür-
den, wie Männer mit gleichen oder
auch weniger beruflichen Kompe-

tenzen weiterkommen, sie aber
nicht. Selbstvermarktung und netz-
werken seien daher Schlüsselkom-
ponenten – „aber bitte richtig“! Im
Buch nehmen die Autorinnen klassi-
sche Frauennetzwerke kritisch unter
die Lupe. Weiner: „Ich bin seit 30
Jahren vernetzt – aber was ich in die-
sen klassischen Frauenzirkeln erlebt
habe, ist für die Karriere meistens
nicht förderlich.“ Oft gleiche das For-
mat einem Déjà-vu: ein Vortrag, ein
Prosecco, Smalltalk an gedeckten Ti-
schen – „aber man weiß hinterher
nicht, wer was sucht, wer was bieten

kann. Männer netzwerken da viel
pragmatischer: Da geht‘s klar um
Empfehlungen, Projekte, Geld. Da-
von könnten wir uns eine Scheibe
abschneiden!“ Natürlich sind Frau-
en, so Weiner, großartig darin, Grup-
pen zu verbinden und Stimmungen
aufzufangen. Aber: „Strategisches
Denken, Ziele klar ansprechen, die
eigene Positionierung – da dürfen
wir Frauen noch mutiger werden.“
Dazu braucht es Selbstreflexion, das
Herausfinden eigener Stärken und
Wünsche. Weiner: „Viele Frauen wis-
sen oft gar nicht, was genau sie prä-
sentieren wollen. Man muss schon
wissen: Was biete ich denn an?“

Inspirierende Vorbilder kommen
ebenfalls zu Wort
Sehr lebendig geraten sind die zahl-
reichen Praxisbeispiele im Buch.
Christine Weiner und Carola Kupfer
lassen inspirierende Persönlichkei-
ten zu Wort kommen – etwa Lena
Rübelmann, die Leiterin des GIG7-
Kompetenzzentrums FeMale Busi-
ness in Mannheim oder Ines Schult-
ze, kaufmännische Vorständin e-
netz Südhessen AG in Darmstadt.

Für Investoren sind Frauen 50
plus interessant, weil sie zuverlässig,
erfahren und durchsetzungsstark
sind. Unternehmen sollten Mitarbei-
tende in der Lebensmitte nicht aufs
Abstellgleis schieben, weil die Erfah-
rungen und Kompetenzen dieser
Generation gepaart mit Loyalität
und Verlässlichkeit immer schwerer
zu finden sein werden. Letztlich soll
doch die Diskokugel für jeden glit-
zern – für Arbeitnehmer und -geber.

50 plus und wertvoll: Mannheimerin macht Mut
Arbeitswelt: Warum Frauen in der Lebensmitte ein Gewinn für Unternehmen sind, sagen Christine Weiner und Carola Kupfer in „Simply the Best – wenn Frauen 50 plus beruflich noch einmal durchstarten“.

Von Katja Bauroth

Christine Weiner und Carola Kupfer kennen sich seit über 30 Jahren und haben bereits mehrere Bücher geschrieben. Sie
haben auch einen gemeinsamen Podcast „Beyond 50“ (diesseits der 50) gestartet. BILD: CHRISTINE WEINER
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K Christine Weiner aus Mann-
heim ist Autorin, Karriere-
Coach und Mentorin mit ei-
nem ungewöhnlich vielseitigen
Werdegang – von der Erziehe-
rin und Heilpädagogin über
Stationen als Betriebswirtin,
SWR-Redakteurin und Modera-
torin bis hin zur gefragten Be-
raterin für Unternehmen und
Hochschulen.

K Zu ihren bekannten Buchti-
teln zählen unter anderem
„Das Pippilotta-Prinzip“, der
Roman „Drei Frauen im R4“,
„Keine Diät ist die beste Diät“
und „Ab durch die Decke“, ein
Buch mit Erfolgsstrategien für
Frauen.

K Gemeinsam mit Carola Kup-
fer veröffentlichte sie jetzt das
Buch „Simply the Best –
wenn Frauen 50 plus beruf-
lich noch einmal durchstar-
ten“, Campus-Verlag, 222 Sei-
ten, 25 Euro. kaba

Hintergrund

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Das Thema gibt’s auch im neu-
en econo-Wirtschaftsmagazin.


